
 

Stellenausschreibung für zwei studentische Hilfskräfte 

10 Std./ Woche 
Das Gesundheitsnetzwerk PORT Willingen Diemelsee e.V. ist ein gemeinnütziger Verein mit dem 
Ziel, eine gute Gesundheitsversorgung in der Region Willingen und Diemelsee zu ermöglichen. Das 
Gesundheitsnetzwerk wird durch Fördermittel der Robert Bosch Stiftung und der Europäischen Union 
(LEADER) unterstützt. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sind zwei Stellen als 

Studentische Hilfskraft (w/m/d) für den Bereich Prävention und Gesundheitsförderung sowie 
Unterstützung der Geschäftsführung 

in Teilzeitbeschäftigung mit einer Arbeitszeit von bis zu 10 Stunden pro Woche zunächst befristet zu 
besetzen.  

Im Rahmen Ihrer Tätigkeit unterstützen Sie das Gesundheitsnetzwerk bei der Entwicklung einer 
Präventionsstrategie für die Region Willingen und Diemelsee sowie die Geschäftsführung im Bereich 
der Vor- und Nachbereitung von Meetings und Events, in der allgemeinen Projektentwicklung und 
bei organisatorischen Aufgaben. 

Ihr Profil: 

• allgemeine Hochschulreife, immatrikuliert an einer Universität oder Hochschule mit dem 
Studienschwerpunkt Public Health/ Gesundheitswissenschaften oder thematisch verwandt 

• Analysefähigkeiten und Erfahrungen im Bereich Prävention und Gesundheitsförderung 

• Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten, beispielsweise Planung und Durchführung von Interviews 
und Fokusgruppentreffen, Absprachen mit lokalen Gesundheitsakteuren 

• Erstellung von Verschriftlichungen wie Konzeptpapieren und Informationsmaterialien 

• sicheres Beherrschen moderner Büro- und Kommunikationstechnik und Cloud basierter 
Anwendungen 

• sicherer Umgang mit dem Betriebssystem MacOs und iOs 

• exzellentes Organisationstalent, die Bereitschaft zu Detailarbeit 

• sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

• hohe Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• Begeisterungsfähigkeit für die entsprechenden Tätigkeiten 

 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur: 

• Einbringen von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplinären Team mit 
großem Entwicklungspotential 

• Entwicklung von Strategien, die in der Region und darüber hinaus Umsetzung finden 



• Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten inkl. Home Office Option 

• Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Schwerbehinderte sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess schneller 
und effektiver zu gestalten. Selbstverständlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen Bewerbungen 
(mit frankiertem Rückumschlag), ohne dass Ihnen dadurch Nachteile entstehen. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte online 
bis zum 10.06.2019 an bewerbung@gesundheit-port.de. 


